
 

Tarifs américains sur l’acier et l’aluminium : 

N’abandonnons pas nos industries et nos travailleurs 

Granby, le jeudi 5 juin – Alors que l’aluminium et l’acier québécois et canadiens subissent une 

nouvelle attaque du président américain, la députée de Shefford, Andréanne Larouche, presse le 

gouvernement fédéral de mettre d’urgence en place une subvention salariale pour venir en aide 

aux industries. 

« Depuis plusieurs mois déjà, dès les débuts de cette crise, le Bloc Québécois avait demandé 

qu’Ottawa agisse pour réduire au minimum les impacts de cette crise sur notre économie tout en 

mettant de l’avant des mesures de soutien pour les entreprises et les travailleurs, notamment par 

une subvention salariale. Il y a aujourd’hui urgence, alors que plusieurs experts soulignent le risque 

imminent de mises à pied dans les secteurs ciblés. Pour les industries et entreprises touchées, 

cette subvention permettrait de protéger les liens d’emplois et l’expertise, et éviter de plonger un 

nombre incalculable de travailleurs sur l’assurance-emploi. Agir en conséquence permettrait de 

soutenir les entreprises les plus durement affectées tout en gardant les Québécois au travail et en 

permettant à nos entreprises de se préparer aux éventuelles opportunités économiques à venir », 

souligne la députée Larouche. 

« Alors que le gouvernement libéral a répondu rapidement en libérant deux milliards de dollars 

pour soutenir l’industrie automobile de l’Ontario lorsqu’elle a été ciblée, Ottawa n’a toujours pas 

lâché un sou pour l’acier et l’aluminium québécois. L’argent récolté par les contre-tarifs doit servir 

à soutenir nos industries, nos ressources, et les emplois de notre monde, notamment en donnant 

aux entreprises touchées l’accès à des liquidités ainsi qu’à une subvention salariale. Ne laissons 

pas les décisions irréfléchies du président américain avoir prise sur les économies québécoise et 

canadienne : c’est maintenant qu’il faut agir! », conclut la députée de Shefford. 
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